Birlik Mensucat A.S.

Etik Kurallar

Birlik Mensucat Ticaret ve Sanayi isletmesi A.S (Sirket) Is Etigi Kurallar, sirketin temel davranis
ilkelerini kapsamaktadir. Yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda meydana gelen
degisimlerin Sirketimiz ortak degerlerini de icermektedir.

Sirket personeli, goérevlerini yerine getirirken Is Etigi Kurallarina uymak zorundadir. s
prosedurleri, standartlar, kanun ve dizenlemeler her turll tutum ve davranislarimizla ilgili yon
gosterici olamayabilecedi bilinciyle, sirket dederleri Uzerine kurulmus olan is etidi ilkelerimiz
bulunmaktadir.

1. Kapsam

Is Etigi Kurallari, Sirket politikalari, de?erleri ve ilkeleriyle butlnlik icindedir ve ydnetim
kurulu, denetim kurulu, yoneticiler dahil tUm calisanlarin uymasi gerekir.

2. Durustliuk ve Guvenilirlik

Sirket, ortaklarina, pay sahiplerine, calisanlarina, tedarikcilerine ve is ortaklarina,
rakiplerine, cevre, toplum ve insanliga karsi guvenilirlik ve sayginlik simgesi olmayi
hedefler. DurUstluk ve sadakat, calisanlarimizin Sirket faaliyetleri Uzerinde etkisi
%l(akl)iledcelzl_ sirket yonetimi tarafindan izin verilmis &zel faaliyetlerinde vazgecilmez
ilkelerdendir.

Calisanlarimiz sirket hedeflerine ulasirken T.C. yasalarina, uluslar arasi hukuk kurallarina
ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.

3. Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Konumu geregi sirketce saglanan ve is yerinde ulasma ya da 6§renme olasiligl bulunan
bilgi ve dokUmanlar, ticari sirlar, kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgiler, calisanlarin
ozluk haklarina ait ve Ucuncu sahislarla yapilmis anlasmalardaki gizli bilgiler, gizlilik ve
ticari sirlarin korunmasi cercevesinde degerlendirilir.

%irket, calisanlarina ve tim paydaslarimiza ait kisisel bilgilerin korunmasina 6zen gosterir.
u kapsamda butin personelin 6zluk bilgileri ve sirket adina yapilan tim elektronik posta



yazismalar Bilgi Sistem Departmani tarafindan kayit altina alinir. Sirket calisanlarina ait
kisisel bilgilere ve 0Ozel yasama mudahale etmez. Personele ait bilgiler sadece
gereksinim durumunda belirlenen yetkiler dahilinde, yetkili kisilerce Sirket’in amaclari
dogrultusunda kullanilir.

Sirket’e ait her turll gizli bilgi ve/veya belgenin icerden 6grenenlerin ticareti kapsaminda
igde{iden sizdirilarak, borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul
edilemez.

Batun resmi aciklamalar, Sirketin belirledigi birimler araciligi ile yatirmcilara, ortaklara ve
kamuo%/una esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde
duyurulur.

Herhangi bir nedenle sirketten ayrilmasi durumunda da gorev ve pozisyon nedeniyle
sahip olunan her turli belge, dokiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasina ve
bunlarin ileride sirket aleyhine kullanilmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen
gosterilir.

. Cikar Catismasi

Sirket calisanlari ¢ikar catismasiyla sonuclanacak eylemlerden 6zenle kacinir ve gorevleri
esnasinda sirket yararini korumaya 6zen g&sterir, kendilerine veya yakinlarina cikar
saglama anlamina gelebilecek her tlrli eylem ve davranistan kacinir, sirket yarar ile
kisisel menfaatlerin catismasi ve calisanlarin konumlarindan dolayi uygun olmayan kisisel
menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara cikar saglamasina hicbir kosulda
musaade edilemez.

. Sorumluluklarimiz

Sirket yasalara tam uyumun yani sira, kurumsal ve paydaslarina karsi sorumluluk
anlaminda da en iyiler arasinda yer almayi hedeflemektedir.

. Yasal Sorumluluklarimiz

Sirket, ylksek etik davranis standartlarina baglidir. Tum faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
yasa ve mevzuatlara tam bir uyum icinde surdurur.

Her turlu faaliyetlerini ve vyasal yukumlaluklerini yerine getirirken, tim kurum ve
kuruluslara menfaat beklentisi olmaksizin yaklasir, sivil toplum kuruluslarina, siyasi
partilere karsi tarafsiz ve esit mesafede durur.

Sirketin hazirladigi her turll rapor, mali tablo veya kaydin mevcut mevzuat dogrultusunda
belirlenen ulusal ve uluslar arasi muhasebe ilkelerine gore tutulmasini saglar.

. Topluma ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz

Kurumsal sosyal Sorumluluk alanina giren taleplerin karsilanmasinda cevreye yonelik
sorumlulugu artiracak her turlu faaliyet ve olusuma destek olurken cevre dostu
teknolojilerin gelistirilmesine yardimci olur.

Rusvet, yolsuzluk, gorevi kotuye kullanma gibi etik disi davranislardan 6zenle kacinilirken
bu tur suclarin ortadan kaldirilmasi konusundaki uluslar arasi cabalar desteklenir.

Faaliyetlerimizi etkileyecek, isin gidisatina uygun olmayan ayricalik veya yarar saglamaya
yonelik hediye, Urln ve hizmetlerin verilmesinden ve alinmasindan kacinilir.

. Sosyal Sorumluluk

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tuketici haklari ve kamu sagligi konularinda duyarli
olunur ve kurallara uyulur.



Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirme amaciyla projeler gelistirilir ve bu amacla
calisan kuruluslarla isbirligi yapilir.

Calisanlarin ve icinde bulunulan sehrin gelisimine katkida bulunacak surekliligi olan
projeler uretir.

Musterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Sirket en yuksek seviyede musteri memnuniyeti saglayacak sekilde tUm musterilerine
karsi durUst ve adil davranir.

Mdasterilerinin problemlerine karsi duyarli davranir, hizli ve kalici cézumler Ureterek, en Ust
seviyede musteri glivenini hedefler.

Sadece verebilecegimiz Urln ve hizmetleri sunmayi teklif eder ve taahhdtlerini yerine
getirmek icin gerekli cabayi gosterir.

10. Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

11.

Sirket, kararlarini bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap
verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarinin en verimli sekilde yonetilmesini saglar.

Sirket hisse degerini maksimize etmeyi hedefleyen Sirket, gereksiz ve yodnetilemez
risklerden kacinarak buylime odakli deger yaratan sirket stratejilerini uygular.

Her yil hissedarlarina ilgili yasanin elverdigi sekilde maksimum temettl dagitacak
sekilde calismalarini yonetir.

Yatinmcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimlerle yapilacak tum
gorusmeler sirketin belirledigi “Bilgilendirme PolitikasI” cercevesinde yapilir.

Gorev verilen bolumler disinda hicbir calisan Sirket’i temsilen soézlu ya da yazili
aciklamada bulunamaz.

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

insan kaynaklarinda, irk, etnik kéken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilamaz. Esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanir. Ucretlendirme ve terfide performans ve
verimlilik esas alinir. Tum sureclerde seffaf politikalar izlenir.

Verilen gorevleri yerine getirebilmeleri icin gerekli yetkinlige ve niteliklere haiz olanlar
yOnetici secilir.

Is yerinde, calisanlara glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglanrr.

Calisanlarimizin emeklerinin karsiligl ve is akdinde taninan haklan zamaninda, eksiksiz
olarak personel yonetmeliginde belirlenmis esaslara gore gununde &denir.

Calisanlarin bireysel ve mesleki konularda egditilmesinin yani sira, ilk yardim, deprem,
yangin ve diger tabii afetler konusunda egitilmesi saglanir.

ise alma ve calisma siirecinde ayrimciigi ve her tirlli zorlayici ve baski altinda
calistirmayi reddeder.

Tum calisanlarina esit mesafede durmayi ilke edinen Sirket, guvenli calisma ortami ve
konfor saglar ve surekli iyilestirmeye yonelik calismalar yapar.

Ayrimciliktan uzak bir calisma ortaminda egitim, tayin ve terfi kararlarinda objektif veriler
kullanir ve kayit altina alir.

Calisanlarin gerek mesleki bilgi ve becerilerinin, gerekse kisisel yeteneklerinin



12.

13.

gelistiriimesine yonelik egitimler esitlik ilkesi ile gerceklestirilir.

Sirkette kari ve koca, usul ve furug ile tclincl dereceye kadar (bu derece dahil) hisim
olanlar sirali sicil Amirligi Sistemi icinde calisamaz.

Calisanlarin birbirleriyle karsilikli given, saygl ve nezaket kurallari cercevesinde iletisim
ve isbirligi yapmalari beklenir.

Calisanlarin karar alma surecine katilimini saglar.

Sektore ve Rakiplere iliskin Sorumluluklarimiz

Rakip sektor sirketleriyle aktif ve karsilikli saygl cercevesinde, sadece yasal ve etik
olan zeminlerde rekabet eder ve rekabet hukukunun ihlalinden kacinir.

Rekabeti kisitlamaya yada sinirlamaya yonelik girisimleri desteklemez.

is Ahlaki ve Davranislar

Tum calisanlar gorevlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde yarutur.
Calisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, guven ve isbirligi anlayisi esastir.

Sirketin kaynaklar ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz,
sirket dahilinde siyasi faaliyet yUrutilemez, siyasi partilere bagdis yapilamaz ve siyasi
kampanyalara destek verilemez.

Siyasi, sosyal ve dini gorusler calisma ortaminda ifade edilemez ve tartisilmaz.

Calisanlar, prensip olarak, sirket disinda ikinci bir iste calisamaz. Ancak, calisanlarin
sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi tesvik edilir. Bu amacla, Yonetim Kurulu’nun
onayl alinmak suretiyle, kamu hizmeti yapan bir dernek, vakif, meslek veya egitim
kurulusunda yonetim kademesinde gdrev almalarina izin verilir.

Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi icin tUm calisanlar Uzerine dusen
sorumluluklari yerine getirir. Bu cercevede, tum calisanlar kisisel hak ve davranislarinin,
kanunlar ve genel ahlak kurallar cercevesinde olmasina 6zen gosterir.

Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri kendileri ve baskalari
lehine kullanamaz.

Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayli hediye kabul edilemez, menfaat
saglanamaz ve sirketin is iliskisinde oldugu sahis veya firmalardan bor¢ kabul edilemez.

Basin ve vyayin kuruluslarina demec verilmesi, basinda yazi yayinlanmasi ve
konferanslara konusmaci olarak katilinmasi, sirketin i¢c duzenlemelerinde belirlenen
kurallar cercevesinde ve Yonetim Kurulu Baskani ve/veya Yonetim Kurulu Baskan
Vekili’nin onayinin alinmasi suretiyle gerceklestirilir.

Calisanlar, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tlccar veya esnaf sayilmalarini
gerektiren calismalarda bulunamaz. Sirket ana hissedari olan sirketleri disindaki
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi veya Denetcilik yapamaz, gercek ve tuzel kisilerin
ticari herhangi bir isinde yazili onayi olmaksizin Ucretli veya Ucretsiz calisamaz.

E-posta, dnemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal surecler
gerektirdigi takdirde aciklanabilen, aksi halde kesinlikle gizli tutulan kayitlardir.

Ise yeni baslayan her Sirket calisanina is bu etik kurallar okutulur, etik kurallar kapsami
disinda bir hareket gorduklerinde basvuracaklar adresler ve kisiler kendilerine bildirilir.
Calisanlarimiz bu kurallarin is akdinin ayrilmaz bir parcasi sayillacagl hususunun
anlasildigina dair bir taahhtutname imzalar.

Gorevlerini yerine getirirken hazirladiklari resmi evrak tzerinde tahribat yapmalari kabul
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edilemez.

Calisma ortaminin verimliligini ve guvenini bozan davranis, saldirgan tutum, tehditkar
konusma ve davranis bicimleri; taciz ve rahatsiz etme; ticari, politik ve dini amacli
tanitim yapmalar kabul edilemez.

Calisanlarimiz tim yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle yukimludurler.

alisanlarimiz sirket varliklarini korumali ve verimli kullanilmalarini saglamalidirlar.
irketin butun varliklan, sadece is amacli kullanilmalidir.

Denetim

Sirket her yil hesaplarini uluslar arasi kabul gormis muhasebe standartlarina gore, bir
bagimsiz denetim sirketine denetletir.

Sirket icinde calisanlarimiz, etik kurallar disi bir uygulama ile karsilagsmalari halinde bunu
sirketin Genel Mudur Yardimcisina yazill ve/veya sozlu olarak bildirir. Donemler halinde

iletilen konular sirket Ust yonetimine rapor halinde bildirilir. Etik kurallara aykirilik is
aktinin fesih nedeni olusturur.

Yururluluk

Bu duzenleme 15.10.2010 tarihinde yururlige girmistir.



